
Da oltre 60 anni SynFlex è sempre presente dove la corrente elettrica si trasforma in movimento o il movi-
mento in corrente elettrica. Forniamo gli elementi essenziali per i megatrend dell’industria elettrica, come 
la produzione di energie rinnovabili, reti elettriche intelligenti e decentrate come pure per l’ampio mondo 
della elettromobilità.

Per la ns consociata di Bologna, Italia, cerchiamo da subito un successore al ns attuale Amministrato-
re Delegato.

Le sue mansioni: 
• Collaborazione diretta con l’amministratore con particolare riferimento a strategia e business develop-

ment
• Collaborazione nella definizione e implementazione degli obiettivi e sviluppo a lungo termine della socie-

tà in stretto coordinamento con l’amministratore e la controllante
• Lavoro in autonomia, in particolare a progetti in ambito vendite
• Sviluppo di concetti di implementazione ed attuazione di strategie di vendita e marketing
• Effettuazione di analisi di mercato
• Preparazione e partecipazione a riunioni interne ed esterne
• Collaborazione nella redazione del bilancio d’esercizio, nella elaborazione del budget annuale e nel re-

porting interno alla controllante
• Graduale assunzione successiva delle funzioni direttive nei confronti dei collaboratori

Cosa le offriamo: 
• Posizione di responsabilità in un Gruppo privato a conduzione familiare di alta levatura, orientato alla 

crescita sostenibile e al successo duraturo.
• Un’Azienda che fornisce prodotti per i settori e i megatrend del futuro come eletromobilità  

(propulsione, batterie), energie rinnovabili e reti delle infrastrutture
• Formazione individuale nella sede di Bologna, nella sede centrale di Blomberg (Germania) nonché presso 

altre sedi internazionali del gruppo.
• Pacchetto retributivo di sicuro interesse con quota parte legata alla performance
• Auto aziendale ad uso privato
• Formazione relativa ai prodotti e aggiornamento professionale
• Pluralità di compiti, attività non di routine e sfide professionali
• Cultura aziendale orientata alla valorizzazione delle qualità individuali
• Struttire gerarchiche piatte e percorsi decisionali brevi
• Posto di lavoro sicuro e moderno

Das bringen Sie mit: 
• Laurea a indirizzo economico o tecnico
• Solida esperienza professionale in una posizione di leadership, ad esempio come direttore di filiale,  

preferibilmente in un‘azienda attiva a livello internazionale
• Esperienza nella vendita di prodotti a contenuto tecnico e che richiedono convincenti argomentazioni.
• Comprovata dimestichezza e padronanza di concetti tecnici
• Ottima conoscenza dell’italiano e dell’inglese (costituisce titolo preferenziale una buona conoscenza del 

tedesco)
• Affidabilità, iniziativa propria, autonomia e determinazione
• Attitudine al lavoro di squadra, flessibilità e capacità organizzativa
• Disponibilità a viaggiare in patria e all‘estero
• Ottima conoscenza di software applicativi per PC (MS-Office) 

Interesse
Se è interessato a questa posizione la preghiamo di inviare la sua candidatura per iscritto indicando le sue 
aspettative retributive al Dr. Henning Martens, email: karriere@synflex.de.

SynFlex Elektro GmbH, Auf den Kreuzen 24, 32825 Blomberg, www.synflex.com
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