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Women4Metals Exklusiv-Event:
Mut haben - against all odds!

womenll-Metals Recruiting Career Development &

Enablement

4 Best
Women4Metals ist eine branchenspezifische Initiative zur For- "@' Practice

derung von Frauen in der Metallindustrie, die 2019 von Aurubis Sharing
gegrindet wurde. Seit Oktober 2022 steht das Netzwerk nun
auch anderen Unternehmen / Organisationen der Branche offen, {:}
die gemeinsam mit uns die Attraktivitat der Branche fur Frauen SN
steigern wollen. =

Awareness &

Communication

Unsere LinkedIn Seite

Tausche Ideen, Erfahrungen
und Wissen aus

Women 4 Metals

An initiative founded by AAurubis

Stefanie Klein
Women4Metals

Unsere Vision *x | Unsere Ziele

w&m@aurubis.com

Unsere Vision ist es, gemeinsam die
Metallindustrie als attraktiven Arbeit-
geber fur Frauen zu etablieren, in dem
faire Bedingungen fur alle herrschen.

Mehr Frauen fir die Metallindustrie gewinnen

Mehr Experten- und FUhrungspositionen mit Frauen besetzen
Frauen auf ihren Karrierewegen unterstitzen

Mehr Fokus auf unterschiedliche Persektiven setzen
Sichtbarkeit fur Frauen in der Metallindustrie schaffen
Gleiche Bedingungen fur alle schaffen
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Women4Metals Exklusiv-Event:
Mut haben - against all odds!

SHWire - Part of SynFlex Group
Vom Zigarrenhersteller zum fiihrenden Produzenten von Kupferlackdraht

SHWire (Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH) betreibt im
ostwestfdlischen Ligde, nahe der niedersdchsischen Grenze,
Europas gréfRten Einzelstandort fur die Herstellung von Lack-
drahten. Als anerkannter Qualitats-MarktfUhrer fur innovative
flache und runde Kupfer- und Aluminiumlackdrdhte beliefert
das Unternehmen zahlreiche Branchen, darunter Industrie, Er-
neuerbare Energien, Energieerzeugung & -verteilung und Auto-
motive. Mit einer Jahresproduktion von Uber 60.000 Tonnen
und hoéchsten Qualitatsstandards tragt SHWire zur Entwicklung
nachhaltiger Technologien bei.

Tradition und Wandel pragen SHWire seit der Grindung im Jahr
1858. Urspringlich als Zigarrenfabrik gestartet, vollzog das Fa-
milienunternehmen nach dem Zweiten Weltkrieg einen Wandel
hin zur Kupferlackdrahtproduktion. Bis heute in funfter Genera-
tion inhabergefihrt, setzt SHWire auf modernste Technologien
und gilt als Vorreiter in der Digitalisierung und Industrie 4.0.

Gemeinsam mit SynFlex und IsoTek bildet SHWire die SynFlex
Group, den fuhrenden Anbieter fur Elektroisoliersysteme. Mit
ihren Produkten und Dienstleistungen legt die Gruppe die
Grundlage fur die Megatrends E-Mobilitat, regenerative Ener-
gien und den Ausbau der Netzinfrastruktur und leistet so einen
entscheidenden Beitrag zu einer nachhaltigen und fortschritt-
lichen Zukunft.
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19 & 20, Fefruar 2025 .'.

Programmn = Mittwoel, I, [Felbruer 2025

Beginn & Begruf3ung @ SHWire

15:00 Pyrmonter Str. 3-5 | 32676 Lugde

15:45 Beginn Werksfihrung SHWire

17:30 Check-In Hotels
Abfahrt Shuttle: Treffpunkt

18:30 Steigenberger Hotel, Bad Pyrmont
Heiligenangerstr. 2-4 | 31812 Bad Pyrmont
Kitchen Party @ Schlosswirtschaft
inkl. Key Note: Inka von Puttkamer

19:00 ,Eine Frau schreibt Geschichte -

Familie, Karriere und Bundeswehr*
SchloBstr. 2 | 37691 Hehlen

ab 23:00

Shuttle zurick zum Hotel

Mutihabenks
Against @l
odds!
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19 & 20. Felruar 20253‘.

Programm = [Donnhersucg), 20, [Feloruer 2025

Check-In @ Franziskanerkloster

08:30 g g
Mahlenstr. 1, 32676 Ligde My Story: Livia von Mitschke-Collande
11:30 ‘ ; p
, ,You cant be what you can't see
09:00 Welcome & Introduction
Impuls: Dr. Anna-Maria Karl Panel mit
09:30 ,Future Skills“ - Welche Zukunftskompe-  12:00 Livia von Mlts.chke-Co.IIande,
tenzen sind schon heute gefragt?” Dr. Anna-Maria Karl, Lisa Robben,
' Heike Wemhoff
My Story: Henrike Luszick 13:00 Lunch
10:00 ,Starke Frauen braucht das Land —
ein Aufruf zum Mut” 14:00 Workshop Sessions zu den
) W4M Kernthemen
My Story: Dr. Anne-Marie GroBmann ] ,
10:30 ,Karriere auch ohne Schnauzer - 15:30 Review & Farewell

starke Frauen in der Stahlindustrie®

11:00

Break
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Woerkshep Sessions

Recruting Career Development & Enablement

Um die Metallindustrie fur Frauen attraktiver zu gestalten und zukinftig neue Um Frauen langfristig in der Metallindustrie einstellen, beférdern und halten zu

weibliche Mitarbeiterinnen anzuziehen, missen in Zusammenarbeit mit Talent konnen, sollte die Férderung der beruflichen und persénlichen Entwicklung von

Acquisition / Employer Branding verschiedene MaBnahmen definiert werden. Eine Frauen ein zentrales Anliegen von W4M sein. Dies konnte bspw. durch die Einrich-

erhdhte externe Wahrnehmung und verbesserte Rahmenbedingungen kénnen tung spezifischer Programme und die Bereitstellung verschiedener Schulungen

ebenfalls dazu beitragen, die Attraktivitdt des Arbeitgebers zu steigern. erfolgen. Dartber hinaus muissen alle Stakeholder, wie z.B. Recruiter und
Manager, befdhigt werden.

Best Practice
haring

Im Kern geht es bei W4M um Networ-
king und den Austausch von Erfahrun-
gen. Best Practices usw. mit Kollegen des

eigenen Unternehmens sowie Mitarbei-

Framework Conditions fenaenurdosten enderernier | Awareness & Communication

nehmen
Ein weiterer Kernaspekt von W4M betrifft die Rahmenbedingun- Die Bemuhungen von W4M zur Férderung von Frauen in der Metallin-
gen in Organisationen der Metallindustrie, sowohl fir Angestellte im dustrie missen sowohl innerhalb als auch auBlerhalb der Organisation
kaufménnischen als auch im gewerblichen Bereich. Diese missen auf weit verbreitet beworben und kommuniziert werden. Dadurch kdnnen mehr
vielen Ebenen verbessert werden, um die Arbeit in der Metallindustrie fiir Frauen Unterstitzer fir das Thema gefunden werden (z. B. Mdnner oder andere Organisa-
attraktiver zu gestalten, bspw. durch vielfaltige Arbeitsmodelle und verbesserte tionen), Best Practices auch auBerhalb der Branche festgelegt und die Attraktivi-

Arbeitsbedingungen in der Produktion. tat des Arbeitgebers gesteigert werden.
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Hubertus Hasse

Geschaftsfuhrender Gesellschafter der
SynFlex Elektro GmbH, Part of SynFlex Group

Hubertus Hasse ist Geschaftsfihrender Gesell-
schafter der SynFlex Elektro GmbH in 5. Generation.
SynFlex Elektro GmbH gehort mit den Partnerunter-
nehmen SHWire und IsoTek zu der SynFlex Group.
Die Group produziert leitende und isolierende Pro-
dukte, u.a. Kupferlackdraht, fur die Hersteller von
Elektromotoren, Transformatoren und Generatoren.
Damit fungiert die SynFlex Group als Enabler fir die
Megatrends der Elektroindustrie wie der E-Mobilitat,
Batteriesysteme, regenerativer Energien und der
Netzinfrastruktur. Vor seinem Wechsel zur SynFlex
arbeitete Hubertus Hasse fur die Schiico Internatio-
nal KG in Bielefeld und den USA. Er studierte Inter-
national Management an der ISM in Dortmund und
schloss 2008 mit dem Bachelor ab. Zuvor war er als

Reserveoffizier bei der Bundeswehr in LUneburg tatig.

Neben seiner Tatigkeit im familiengefuhrten Unter-
nehmen ist Hubertus Hasse begeisterter FuRballfan,
Golfspieler und engagiert sich in ehrenamtlichen
Positionen.

Tanja Winter
Exec. Director, Head of Sales Rod, Aurubis AG
Co-Founder Women4Metals

Kupfer flie3t durch Tanjas Adern! Sie startete im
Alter von 16 Jahren als Ferienjobberin bei der Ber-
kenhoff GmbH, einem NE-Feindrahthersteller, und
verfigt mittlerweile Gber langjdhrige Erfahrung im
Vertrieb und Marketing von Kupferprodukten. Nach
einer 10jahrigen Station bei Gebr. Kemper ist sie

seit 2015 bei der Aurubis AG tdtig, einem fUhrenden
Unternehmen im Bereich Kupferprodukte und Recy-
cling. In ihrer Rolle als Vertriebsleiterin verantwortet
sie die Vermarktung von jahrlich fast 1 Million Tonnen
Kupferprodukten, vornehmlich GieBwalzdraht. Tanja
ist Mitbegrinderin von Women4Metals und vertritt
Aurubis aktiv in wichtigen Gremien, wie dem Interna-
tionalen Kupferverband ICA und dem LME Physical
Markets Committee. Sie ist aufRerdem Mitbegrin-
derin und Mit-Organisatorin des NE Drahtforums. In
ihrer Freizeit trifft man sie insbesondere in europdi-
schen Handball-Hallen und beim Skifahren in Galtir/
Tirol.

19. & 20. FePruar 20253‘.

Stefanie Klein
Initiative Lead Women4Metals

Stefanie Klein absolvierte eine kaufmdnnische Aus-
bildung als Grof3- und AuBenhandelskauffrau und
schloss anschlieend nach Auslandsstationen in
den USA ein BWL-Studium mit den Schwerpunk-
ten Industriebetriebslehre und Marketing ab. Nach
vielfdltigen beruflichen Stationen in der Produktent-
wicklung, im Vertrieb und im Eventmanagement in
unterschiedlichen Branchen ist sie seit 14 Jahren in
der Metallindustrie bei der Aurubis AG tdtig. In den
letzten 5 Jahren war sie dort fur das soziale Enga-
gement ,together we care” sowohl national als auch
international verantwortlich. Seit 2 Jahren leitet sie
im HR-Bereich die international tdtige Initiative Wo-
men4Metals nach innen und nach auRen und setzt
sich fur die Starkung und Férderung verschiedener
Zielgruppen sowie die Verdnderung der Rahmenbe-
dingungen ein. Privat ist Stefanie sportbegeistert —
sie liebt es, Sport zu schauen und selbst auszulben,
ob beim Tennis, Laufen, Surfen oder Yoga.
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Inka von Puttkamer
Marineoffizierin

Inka von Puttkamer ist Marineoffizierin aus Kiel und lebt gemeinsam mit ihrem Mann, der den-
selben Beruf ausubt, sowie ihren drei Kindern (alle unter 10 Jahren) im hohen Norden. Seit Uber
20 Jahren tragt sie die Uniform der Deutschen Marine und schatzt die zahlreichen Herausforde -
rungen sowie die abwechslungsreichen FUhrungsaufgaben, die ihr dieser Dienst bisher ermoglicht
hat.

Ein besonderes Highlight ihrer Karriere war die Zeit als Koommandantin eines Minenjagdbootes.
Dieses Spezialschiff ist mit einer Sonaranlage sowie Drohnen und Tauchern ausgestattet, um
Unterwasserminen zu finden, zu identifizieren und zu vernichten. Mit einer 45-kopfigen Besatzung
an Bord nahm sie ein halbes Jahr lang an gemeinsamen Ubungen im Mittelmeer mit anderen
NATO-Nationen teil. Im Anschluss daran absolvierte sie den Generalstabs- und Admiralstabs-
dienstlehrgang an der Fihrungsakademie der Bundeswehr in Hamburg. Diese zwei Jahre halfen
ihr, ihren Horizont zu erweitern und die Zusammenarbeit mit Kameraden aus allen Teilstreitkraften
zu vertiefen. Danach verbrachte sie drei Jahre im maritimen Hauptquartier der NATO nahe Lon-
don, was auch eine wertvolle Familienzeit ermoglichte.

Heute ist Inka von Puttkamer als Geschwaderkommandeurin des Minensuchgeschwaders nach
Kiel zurlckgekehrt. In ihrer aktuellen Position fuhrt sie mit einem engagierten Team alle Minen-
jagdboote der Deutschen Marine. In ihrer Freizeit genief3t sie gemeinsam mit ihrer Familie sport-
liche Aktivitdten sowie Unternehmungen mit Freunden, die Uber weite Entfernungen verstreut
leben. Trotz eines auf den ersten Blick vagabundierenden Lebensstils sorgt sie stets flr gentgend
ruhige Momente zu Hause, um die gemeinsame Zeit mit der Familie ausgiebig zu geniefl3en.

19. & 20. FePruar 2025%
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Dr. Anna-Maria Karl

Director & Partner | Head of Practice Group HR
Executives | Kienbaum Consultants International
GmbH

Anna-Maria Karl ist seit Juni 2020 Director und seit
April 2024 Partnerin der Unternehmensberatung
Kienbaum Consultants International, wo sie die
Practice Group HR Executives leitet. Sie verfugt Uber
fundierte Kenntnisse zu allen Aspekten von HR,
insbesondere Talent Management, Executive Coa-
ching und Diversity.

Die promovierte Juristin hat im In- und Ausland
Rechtswissenschaften studiert und ist Mitglied
mehrerer akademischer Institutionen. Ihre berufliche
Laufbahn hat sie in der Konzernzentrale von Daimler
begonnen, wo sie verschiedene FUhrungspositionen
im Bereich Legal und HR innehatte und zuletzt fur
den Bereich Global Talent Sourcing verantwortlich
war.

Anna-Maria Karl ist verheiratet, hat vier Téchter und
lebt in Stuttgart.

Henrike Luszick
Unternehmerin, Beirdtin, CEO Bridgemaker

Henrike Luszick ist eine deutsche Unternehmerin,
Beiratin und CEO. 2016 grindete sie Bridgemaker,
den groéRten unabhdngigen Business und Venture
Builder der DACH Region. Das mehr als 100-kép-
fige multidisziplindre Team konzipiert, realisiert und
skaliert neue Geschdaftsideen mit Familienunter-
nehmen aus dem Mittelstand, unterstitzt aber auch
Konzerne und Private Equity Fonds. Ihre Expertise im
Bereich Innovationsstrategie und Investment Ban-
king baute Luszick zuvor u.a. als Head of Corporate
Development bei goetzpartners aus. Luszick hat
einen Studienabschluss als Diplom-Kauffrau und ist
gern gesehene Keynotespeakerin auf internationalen
Veranstaltungen zu den Themen Innovation,

digitale Transformation und dem deutschen Mittel-
stand. Seit 2021 hdlt sie auBerdem ein Beiratsman-
dat bei der Henkelhausen Holding GmbH.

19 & 20, Fefruar 2025 .'.

Dr. Anne-Marie GroBmann
Chief Development Officer & Gesellschafterin
Georgsmarienhitte Holding GmbH

Dr. Anne-Marie Grof3mann ist seit Januar 2021 Mit-
glied der Geschdaftsfuhrung der Georgsmarienhutte
Holding GmbH und verantwortet die Beteiligungen,
den Bereich Top Management & Development sowie
die Real Estate Sparte der GMH Gruppe.

Die GMH Gruppe mit Stammsitz in Georgsmarien-
hitte bei Osnabrick bindelt Unternehmen von der
Schrottverwertung Uber die Stahlerzeugung und
-verarbeitung bis hin zu Schmiedetechnik und Guss.
Die Volkswirtin Dr. Anne-Marie GroBmann mit Aus-
bildungsstationen in GroBbritannien und China sowie
einer Promotion an der TU Berlin kennt die Unter-
nehmensgruppe seit Kindheitstagen.

Bereits von 2014 bis 2021 hat sie die Gesellschaf-
terfamilie im Aufsichtsrat der Georgsmarienhttte
Holding GmbH vertreten.
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Livia von Mitschke-Collande
Industry Leader - Retail, Google Germany GmbH

Livia von Mitschke-Collande ist eine erfahrene Fih-
rungskraft bei Google und leitet ein Team im Bereich
Retail Ads, das sich darauf spezialisiert hat, deut-
sche Unternehmen im Home & Garden-Sektor im
Zeitalter der Kl-gesteuerten Marketingldsungen zu
unterstUtzen. Mit ihrer Expertise in digitalen Trans-
formationsstrategien hilft sie Unternehmen, effizient
zu wachsen und ihr volles Potenzial zu entfalten.
Neben ihrer Haupttatigkeit ist Livia Co-Moderatorin
von ,Access All Areas”, einem Podcast, der sich mit
Technologie und Leadership mit prominenten Frau-
en auseinandersetzt. In ihrer Freizeit genief3t sie das
Leben am Starnberger See mit ihrer drei Kindern und
Ehemann.

Heike Wemhoff
Co-Geschdaftsfuhrerin des
Netzwerks encourageventures

Heike Wemhoff ist promovierte Diplom-Volkswirtin.
Beruflich hat sie die letzten Jahre in einem inter-
nationalen Handelsunternehmen als geschaftsfih-
rende Gesellschafterin verbracht. 2020 hat sie sich
aus dem operativen Geschdft zurlickgezogen und ist
seither fur Projekte verantwortlich, wie unter ande-
rem der Nachhaltigkeitsstrategie der Westmetall.
Seit 2022 widmet sie sich zudem intensiv der Star-
tup- und Business Angel-Szene als Co-Geschdafts-
fUhrerin des Netzwerkes encourageventures, das
sich zum Ziel gesetzt hat, mehr Vielfalt in die Start-
up- und Business Angel-Landschaft zu bringen.

e ¥ |

Lisa Robben
COO Saatchi & Saatchi

Vor Publicis war Lisa Robben 12 Jahre in der Bera-
tungsbranche tatig und ist stolzer Deloitte-Alumni.
Sie hat als Expertin fur Change Management und
Kommunikation angefangen. Wahrend zahlreicher
Projekte hat sie ein gutes Gespur daflr gewonnen,
wie Design- und Marketingprodukte das Projekter-
lebnis verbessern und wie sie zum Gesamtprojekt-
erfolg beitragen.

Im Jahr 2020 Ubernahm Lisa die Leitung des Brand
Development & Communication-Teams bei Deloitte
Digital, wo sie mit ihrem Team ganzheitliche Marken-
erlebnisse entwickelte.

Seit Dezember 2021 arbeitet Lisa als COO von
Saatchi & Saatchi, wo sie die Umsetzung der strate-
gischen Vision der Agentur vorantreibt, Prozesse und
Strukturen optimiert und eine Kultur der operativen
Exzellenz fordert. Seit Januar 2024 ist sie ebenfalls
flr den Bereich People & Culture verantwortlich.
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Michael Wieland

Geschdaftsfuhrer SynFlex Dienstleitungs GmbH

Michael Wieland ist GeschdaftsfUhrer der SynFlex Dienstleistungs. GmbH und verantwortet inner-
halb der SynFlex Group das Metallmanagement und Hedging.

Nach einem Studium der Volkswirtschaftslehre arbeitete er 8 Jahre als NE Metallhdndler mit den
Schwerpunkten Kupfer und Legierungsmetalle in einem fUihrenden Metallhandelsunternehmen.
Seit 2021 ist er Host des Podcasts Copper Insights”.

Neben seiner beruflichen Tatigkeit ist Michael Wieland glihender Fan des Karlsruher Sport Clubs
und engagiert sich ehrenamtlich.
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Mittwoch, 19.02.2024

Treffpunkt Werksfiihrung,
Eingang SHWire Hauptverwaltung
Pyrmonter Str- 3-5 | 32676 Liugde

Kitchen-Party in der Schlosswirtschaft
SchloBstraBe 2, 37619 Hehlen

Bitte beachten Sie den Shuttle um 18:30 Uhr vom
Steigenberger Hotel zur Kitchen Party.

Parkméglichkeiten:

Sie kénnen auf dem Parkplatz von SHWire
(Schwering & Hasse Str.) parken, dieser wird fur die
Veranstaltung fur Sie reserviert. Der Parkplatz ist
direkt hinter dem Verwaltungsgebdude. Das Kloster
befindet sich auf der gegeniberliegenden Strafen-
seite.

Weitere Parkmaoglichkeiten finden Sie im &ffentlichen
Parkraum.

Verwaltung
SHWire
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m Fran
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Donnerstag, 20.02.2024:

Treffpunkt Workshops,
Eingang Franziskanerkloster Liigde
MUhlenstraf3e 1, 32676 Lugde
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Ubernachtungsméglichkeiten

In den folgenden Hotel haben wir Kontingente gebucht. Bitte nennen Sie bei der Reservierung das Stichwort Women4Metals.

Steigenberger Hotel Bad Pyrmont

Heiligenangerstrafe 2-4
31812 Bad Pyrmont

Telefon: 05281-1502
Mail: empfang@bad-pyrmont.steigenbergerde

Kontingent:

Wir haben ein Kontingent von 20 Zimmern bis zum 19. Dezember reserviert.

Preise:
Ubernachtung mit Frihstick: 149 - inkl. MwSt

Parkméglichkeiten:
Das Steigenberger verfugt Uber eine Hotel-Tiefgarage.

Informationen zur An-/Abreise:
Check-In ab 15:00 Uhr | Check-Out bis 11:00 Uhr

Hotel Dirks am Schloss

Schlossplatz 1
31812 Bad Pyrmont

Telefon: 05281-987-1080
Mail: info@hoteldirks-badpyrmont.de

Kontingent:
Wir haben ein Kontingent von 20 Zimmern bis zum O4. Februar reserviert.

Preise:
Ubernachtung Einzelzimmer mit Frihstick:
Ubernachtung Doppelzimmer zur Einzelnutzung mit Frihstick:

Q5 - Euro inkl. MwSt
115~ Euro inkl. MwSt

Parkméglichkeiten:
Offentliche Parkplatze stehen kostenfrei an der Unterkunft zur Verfiigung.
(Reservierung ist nicht erforderlich)

Informationen zur An-/Abreise:
Check-1n: 14:00 Uhr bis 20:00 Uhr | Check-Out: 07:00 Uhr bis 11:00 Uhr
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Heike Wolff

Eventmanagerin

Telefon: 05235-968-116
Mail: hwolff@synflexde

Wichtiger Hinweis zu Foto- und Filmaufnahmen

Wdhrend der Veranstaltung werden Fotoaufnahmen fir die Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Women4Metals, Aurubis, die SynFlex Group u. a. flr die Webseiten (www.aurubis.com, www.syn-
flex.de, www.sh-wire.de) und die Social-Media-Kandle (z. B. Facebook, Instagram, YouTube, Linke -
dIn) sowie Online- und Print-Ver&ffentlichungen, getatigt.

Im Rahmen der Veranstaltung gehaltene Vortrdge werden ggf. aufgezeichnet. Die aufgezeich-
neten Vortrdge werden ggf. ebenfalls fir die Offentlichkeitsarbeit (s. 0.). Die Teilnehmerinnen der
Veranstaltung werden in diesen Videos anonymisiert.

Sollten Sie damit NICHT einverstanden sein, geben Sie uns bitte im Vorfeld der Veranstaltung Be-
scheid.



